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Consistenza del personale suddiviso per ruolo e inquadramento al 31/12/2023

Fonte dati: Conto annuale
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2023

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
. . . . Totale dipendenti al . In part-time In part-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economicalprofilo Cod. 31/12/2022 (*) Atempo pieno fino al 50% oltre il 50% 31/12/2023 (**)
(sono evidenziate le qualifiche valorizzate per I'anno) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE | FASCIA 0D0o077

DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 1

DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

ELEVATE PROFESSIONALITA' 0EP981

FUNZIONARI 0FZ000 1 5 1 5 1
ASSISTENTI 0AS000 1 1

OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

TOTALE 1 6 1 7 1

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2022) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%




ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2023

\Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

PROGRESSIONI
NUMERO DI DIFFERENZIALE CLASSIE TREDICESIMA [[ARRETRATI ANNI DSRI’EISKZ'EI'FI;A
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. \ e STIPENDIO R.LA. STIPENDIALE || SCATTI/FASCE/DI \ TOTALE
MENSILITA' (**) MENSILTA PRECEDENTI ASSENZE,
MATURATO FFERENZIALI RITARDI. ECC.
STIPENDIALI ’

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M00 AD1S A3 AD33 AD34 A5 AD4S A0
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 8,94 31.336 5.404] 36.740
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472
PROF.STI LEGALI 0D0084
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480
ALTRI PROF.STI 0D0075
ELEVATE PROFESSIONALITA' 0EP981
FUNZIONARI 0FZ000 72,00 150.848 12.783 163.631
ASSISTENTI 0AS000 12,00 20.188| 1.691 21.879
OPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061

TOTALE 92,94 202372 19.879| 222.250

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edﬁe,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2023

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI RETRIBUZION INDENNITA' INDENNITA' INDENNITA' D PERSONALE ALTRE SPESE
VACANZA || RETRIBUZIONE || OSIEZ:)OINE _ || RETRIBUZIONE || INDENNITA' DI | ASSEGNO AD || ART.42, COMMA Pg}’;‘gﬁgﬁ;\ Ogg;’{f;l};g“ f,gzlzzlgﬁ COMPENSI ?;ggim mCAEJLr/r\M SPECIFICHE |[ ONORARI [[COMANDATO/] AR};\ZTNR[ATI ACCEESSORIE STRAORDINA(l v e
CONTRATTUA|| DI POSIZIONE QUOTA DIRISULTATO ENTE PERSONAM 5,D.LGS. 0 EDISAGT  [|orGANIZZAT{|PROPUTTVITAT 67 g0 (| momrrra: [|RESPONSABIL|| AVVOCATL | DISTACCATO || b copenery | npeanirar RIO
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. LE VARIABILE 15172001 VE A PRESSO, VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1207 1507 1212 1144 1418 1424 1426 S604 S616 S630 S670 S708 S711 S750 S761 S998 $S999 T101

DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 8.745 19.864| 528| 29.137
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472
PROF.STI LEGALI 0D0084
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480
ALTRI PROF.STI 0D0075
ELEVATE PROFESSIONALITA' 0EP981
FUNZIONARI 0FZ000 752 10.432, 10.276) 5.623| 27.083
ASSISTENTI 0AS000 101 1.725] 1.333] 403 3.562
OPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061

TOTALE 853 8.745 19.864| 12.157| 12.137| 6.026 59.782

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")




ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2023

TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L0O05
GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 3.971
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 5.329
ALTRE SPESE L110
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 74.242
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 20.529
IRAP P061 24.534
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P0O71
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed imparti dei rimborsi effettuati [**]

NOTE: Elenco Istituzioni ed im porti dei rimborsi ricevuti [***]

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

No w

IRAP
Commerciale



(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(u*

) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099).
Eventuali note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1






