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|Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)
VOCI DI SPESA
PROGRE SSIONE RECUPERT
NUMERO DI percLassIE || DFFERENZIALE | roenicesima [|ARRETRATI ANNI| DERIVANTI DA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. |l ensima e STPENDIO RIA. SO TIEABEE SJLPEUN;%E SRR PRECEDENTI ABSENZE. TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
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000077
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000079
[~ 000080
~ 0D0584
0D0585
0D0586
000496
000473
000472
PROF.ST1 LEGALI 0D0084
[ALTRI PROF STILIV. Il DIFF. 0D0481
[ALTRI PROF.STILIV. | DIFF. 0D0480
ALTRI PROF.STI 0D0075
ELEVATE PROFESSIONALITA' DEP381
Unzionari ex Area C - C5 2519 E || 32,678
Funzionari ex Area C - C4 OFZF
lh.-Tionm ox Area C - CJ _ 4ﬂ 3.414 58,618
Funzionari ex Area C - C2 0FZFC2
Unzionan ex Area G - C1 OFZFC1 I s.sd q 73.772
Assistent] ex Area B - B3 “OASAB3 I I
Assistent ex Area B - B2 OASAB.
[Assistent ex Area B - BA 1 7.204]
Operatoni ex Area A - A3 00OPOA3
Operaton ex Area A - A2 00POAZ ||
Operatori ex Area A - A1 00POA1T I
|[CONTRATTISTI (a) 000061 l
[ TOTALE] 1 —1 I A | ALY | 1 ey

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico.chimico edile, metalmeccanico.portierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: Tistruzioni generali e specifiche di comparto®)
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto *)
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